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Sunuş
         Geçmişten günümüze gelirken var olan gelişmelerin getirdiği teknolojik ve sosyal alandaki etliler hayatımızı olumlu yönde etkilemektedir. Her yönden güçlü olmak için bireylerin küçük yaşta hayata hazırlanmaları gerekir. 

       “Eğitimde kaybedilecek birey yoktur” ilkesiyle 5 yıllık stratejik planımızda bütün öğrencilerimize iyi bir eğitim, bilgi ve becerilerle donanmış bir gelecek ile özgüvenli sağlıklı bir geleceğe temel atmayı düşünüyoruz.

         Hızla gelişen dünyada eğitimin her boyutunu yakalamalıyız. Bize sunulan fırsatları değerlendirip, temelin üstüne birer birer katlarımızı inşaa etmeliyiz. Okullarımızda verilen eğitim ile öğrencilerimiz değişik bilgilere, kültüre, başarılara ulaştırılmalı, hızlı gelişen dünyaya ayak uydurmalı, kaynaklarını olumlu yönde kullanmalı ve toplumsal yapıdaki rolünü başarıyla yürütebilmelidir. 

         Bunun için okulumuz idarecileri, öğretmenleri ve diğer personeli ile geleceği üstlenebilecek bireyle yetiştirmeyi amaçlamaktadır. Bu plan sürecinde misyon, vizyon ve değerlerimizle MEB in planladığı stratejik amaçlara ulaşmayı hedefliyoruz. Her yıl uygulama için gelişim planı hazırlanacaktır. Ekibimize ve diğer personelimize teşekkür ediyorum
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	LÜTFÜ BİLİCİ
	MÜDÜR
	HANDE İŞMAN
	SINIF ÖĞR.

	NERMİN CAN
	MD.YRD
	SERAY ŞAHİN
	SINIF ÖĞR.

	NEBAHAT TUĞRUL
	REHBER ÖĞRETMEN
	ELİF ŞAHİN
	SINIF ÖĞR.

	TUNCER TANYERİ
	SINIF ÖĞR.
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
         Okulumuz 2002 yılında eğitim öğretime başlamıştır. Okul bahçesinin alanı 9749 m², okulumuzun alanı 3238 m² dir. Spor sınıfı, kütüphane, konferans salonumuz, 2 adet destek odamız ve otizm sınıfı bulunmaktadır. Okulumuzda  toplam  2  ana bina  bulunmaktadır.  Ayrıca  okulumuzda   21  derslik, okul  ve  kurumdaki  oda  sayısı  8 ,   1  müdür  odası,  1 toplantı  ve  aynı  zamanda  öğretmenler  odası,    1  depo, ambar  ya  da  arşiv  odası,  bulunmaktadır.  Okulumuzun  lojmanı  ana  sınıfına  dönüştürülmüştür.

       Okulumuzda   ana  sınıfı  şubesi   ile  birlikte  1, 2, 3  ve  4     sınıflar  eğitim  öğretim  görmekte  olup;    Dumlupınar İlkokulu’nda ikili   eğitim – öğretim  görmektedirler. 
          Ayrıca  okulumuzun  ilçe  merkezine  uzaklığı 4  km,  il  merkezine  uzaklığı  da  25  km  dir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ANKARA
	İlçesi: ETİMESGUT

	Adres: 
	30 AĞUSTOS MH.2066 SK.NO:2…ETİMESGUT 
	Coğrafi Konum (link)*:
	39.938457 enlem ve 32.656502 boylam
GPS koordinatları 39° 56´ 18.4452" ve 32° 39´ 23.4072".

	Telefon Numarası: 
	 122431029
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	        710614@mebk12tr  
	Web sayfası adresi:
	http://edumlupınar.mebk12tr

	Kurum Kodu:
	115247
	Öğretim Şekli:
	İKİLİ (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2002
	Toplam Çalışan Sayısı *
	64

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	786
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	51

	
	Erkek
	762
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	1548
	
	Toplam
	57

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:31
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:31

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:35
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:34

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	52 lira
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	12 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	2
	4

	Sınıf Öğretmeni
	5
	38
	43

	Branş Öğretmeni
	1
	3
	4

	Rehber Öğretmen
	0
	4
	4

	İdari Personel
	1
	1
	2

	Yardımcı Personel
	3
	2
	5

	Güvenlik Personeli
	0
	2
	2

	Toplam Çalışan Sayıları
	12
	52
	64


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	+
	

	Derslik Sayısı
	22
	Çok Amaçlı Saha
	+
	

	Derslik Alanları (m2)
	32
	Kütüphane
	+
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	22
	Fen Laboratuvarı
	
	_

	Şube Sayısı
	49
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	_

	İdari Odaların Alanı (m2)
	31
	İş Atölyesi
	
	_

	Öğretmenler Odası (m2)
	45
	Beceri Atölyesi
	
	_

	Okul Oturum Alanı (m2)
	810
	Pansiyon
	
	_

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	6162
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	6972
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	-
	
	
	

	Kantin (m2)
	65
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	27
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı
	14
	26
	40
	
	
	
	

	1.Sınıf
	179
	179
	358
	
	
	
	

	2.Sınıf
	193
	178
	371
	
	
	
	

	3.Sınıf
	169
	190
	359
	
	
	
	

	4.Sınıf
	207
	207
	414
	
	
	
	

	Otizm sınıfı
	0
	6
	6
	
	
	
	

	TOPLAM
	762
	786
	1548
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	27
	TV Sayısı
	6

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	-
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	32
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	1/1024


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	94.681.70
	84.429.78

	2017
	58.533.71
	69,426,20


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	12 Yıllk zorunlu ve kademeli eğitim olması

	Çalışanlar
	Yeniliğe ve gelişmelere açık dinamik bir kadronun olması

	Veliler
	Her türlü sorunların çözülebilir olması

	Bina ve Yerleşke
	Kullanılan alanların ergonomik olması

	Donanım
	Bilişim alt yapısı ve araç gereç temininin yeterli olması

	Bütçe
	Maddi sıkıntısı olanlar için destekleyici sponsor kişilerin bulunması

	Yönetim Süreçleri
	Paydaşların görüş ve önerilerinin alınması

	İletişim Süreçleri
	Personel arası iletişim ağının kurulmuş olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Okul öncesi eğitim alma oranının düşük olması

	Çalışanlar
	Sosyo ekonomik düzeyin düşük olması

	Veliler
	Veli potansiyelinin değişken olması

	Bina ve Yerleşke
	Aynı bahçede başka bir oklun olması

	Donanım
	Dersliklerin yetersiz olması

	Yönetim Süreçleri
	Çalışanları teşvik edici mekanizmaların geliştirilmemiş olması


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Ekonomik
	Okul bütçesinin artış eğiliminde olması

	Sosyolojik
	Rehber öğretmen sayısının yeterli olması

	Teknolojik
	Akıllı tahta olması
Eğitimde kullanılan araç-gereçlerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletişimde yeni teknolojilerin kullanılması ve e güvenliğin tam sağlanması

Okulun güvenli meb internet erişiminin olması

	Mevzuat-Yasal
	Hayat boyu öğrenmeyi destekleyen devlet politikasının olması


Tehditler
	Politik
	

	Ekonomik
	Ekonomik düzeyi farklı ailelerin olması

	Sosyolojik
	Parçalanmış aile çocuklarının olması

	Teknolojik
	Sosyal medyanın kullanılması
Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme sorumluluğundan doğan maddi kaynak sorunu

E ortamın güvenliğinin tam sağlanmasının zorluğu, kötüye kullanım ve gelişen suçlar

	Mevzuat-Yasal
	Veli şikayetlerinin her türünün alınması

	Ekolojik
	Nüfus hareketleri ve kentleşmede yaşanılan değişim


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmiştir.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öncesi eğitimde okullaşma

	2
	Devamsızlık

	3
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	4
	Hayat  boyu öğrenmeye katılım

	5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

	6
	Zorunlu eğitimden erken ayrılma


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bilimsel ,sanatsal,kültürel ve sportif faaliyetler

	2
	Okuma kültürü

	3
	Öğretmenlere yönelik hizmetiçi eğitimler

	4
	Öğretmen yeterlilikleri

	5
	Haftalık ders çizelgeleri

	6
	Okul sağlığı ve hijyen

	7
	Zararlı alışkanlıklar

	8
	Okul güvenliği

	9
	Özel eğitim ihtiyacı olan bireylere sunulan eğitim ve öğretim hizmetleri

	10
	Üstün yetenekli çocuklara sunulan eğitim ve öğretim hizmetleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Hizmetiçi eğitim kalitesi

	2
	Ödeneklerin etkin ve verimli kullanılması

	3
	Çalışanların ödüllendirilmesi ve motivasyon

	4
	Okul bütçeleme sürecindeki yetki ve sorumlulukları

	5
	Okul aile birlikleri

	6
	İkili eğitim ve kalabalık sınıflar

	7
	İş sağlığı ve güvenliği

	8
	İç kontrol sistemi

	9
	Arşiv temininin yetersizliği

	10
	Mevzuatın sık değişimi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
Öz güveni ,öz saygısı,hak adalet ve sorumluluk bilinci yüksek,gayretli,yenilikçi,girişimci,sağlıklı bireylerin gelişmesine ortam sağlayıp;sorun çözme yetkinliği gelişmiş,milli kültürü ve demokrasinin değerlerini içselleştirmiş,iletişime paylaşıma açık bireyler için ortam sağlamaktır
VİZYONUMUZ *
Hayata hazır ,sağlıklı ve mutlu bireyler yetiştiren bir okul olmak          
TEMEL DEĞERLERİMİZ *

1) Saygınlık
2) İnsan hakları ve demokrasinin evrensel değeri
3) Çevreye ve bütün canlıların yaşam haklarına duyarlılık
4)Analitik ve bilimsel bakış 

5) Meslek etiği ve saygınlık
6) Katılımcılık
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılmıştır..
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar başta olmak üzere ,eğitim öğretimin her türlü kademesinde katılım ve tamamlama oranlarını artırmak.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%80
	%83
	%85
	%87
	%89
	%92

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%32
	%40
	%45
	%45
	%45
	%45

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%90
	%95
	%95
	%95
	%95
	%95

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%8
	%7
	%6
	%5
	%5
	%5

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%2
	%1
	%1
	%1
	%1
	%1

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1. 
            Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Taktir belgesi alan öğrenciler
	231
	250
	250
	250
	250
	250

	PG.1.1.b
	Bilsem sınavlarına katılım
	66
	100
	100
	100
	120
	120

	PG.1.1.c.
	Öğrenci başına okunan kitap satısı
	13
	15
	15
	15
	15
	15


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Örgün ve yaygın eğitimin desteklenmesi
	Okul Müdürü
	01/09/2019

	1.1.2
	Özel yetenekli öğrencilerin belirlenmesi
	Sınıf Öğretmeni
	01/10/2019

	1.1.3
	Sınıf ve okul kütüphanelerinin yapılandırılması
	Sınıf Öğretmeni
	01/10/2019

	1.1.4
	Okuma ve bilgi yarışmalarının yapılması
	Sınıf Öğretmeni
	01/04/2019



Stratejik Hedef 2.2.
              Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yetiştirme kurslarına katılım sayısı(iyep)
	118
	56
	40
	30
	20
	20

	PG.1.1.b
	Ders dışı etkinliklere katılım sayısı
	36
	80
	90
	100
	120
	140


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Başarısı düşük olan öğrencilerin belirlenerek yetiştirme kurslarına katılımını sağlamak
	Sınıf Öğretmeni
	04/03/2019

	1.1.2
	Öğrenci tanıma testlerinin yapılması
	Rehber Öğretmen
	01/10/2019


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
        Okul hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere fiziki yapı ve iş güvenliğini geliştirmek
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Spor salonundan yararlanan öğrenci sayısı
	1200
	1500
	1500
	1500
	1500
	1500

	PG.3.2.b
	Kütüphaneden yararlanan öğrenci sayısı%
	%15
	%30
	%40
	%50
	%50
	%50

	PG.3.3.c.
	İş güvenliği ve hijyen eğitimi%
	%23
	%35
	%45
	%70
	%80
	%85

	PG.3.4.d
	E güvenlik ile ilgili veli, öğretmen ve öğrenci bilinçlendirme çalışmaları
	%50
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Spor yapmanın önemi semineri
	Md yrd
	04/03/2019

	1.1.2
	Yarışmaların düzenlenmesi
	Sınıf öğretmeni
	04-08/03/2019

	1.1.3
	E güvenlik, Güvenlik ve sağlıkla ilgili konferanslar
	Destek personeli ve güvenlik personeli, uzman
	10-12/04/2023

	1.1.4
	Okulun fiziksel koşullarının okuma saatlerinin düzenlenmesi
	Md yrd
	11-15/03/2019


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	  -
	-
	-
	-
	-
	-

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	49.300,00
	54.000,00
	58.000,00
	63.000,00
	69.000,00
	75.000,00

	TOPLAM
	49,300,00
	54,000,00
	58,000,00
	63,000,00
	69.000.00
	75.000.00


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

              Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

               Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

               Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

            Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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